Szpital Powiatowy                                                                                                                                  Radomsko, dn. 19.01.2007r.
97-500 Radomsko

ul.P. Wyszyńskiego 14

tel.   0-44 685 47 16

fax    0-44 685 47 01

Oferenci biorący udział w postępowaniu  w trybie przetargu nieograniczone na świadczenie usług w zakresie  kompleksowego utrzymania czystości, obsługę kuchenek oddziałowych, transportu wewnętrznego oraz pomoc w obsłudze pacjenta  dla Szpitala Powiatowego w Radomsku

W trakcie postępowania przetargowego na  ww. świadczenie usług wpłynęły  od Oferentów następujące pytania:

1. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia zgodnie z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. 1995 nr 1 poz. 2 z późn. zm.)?

Odp.  Prawo do przyrostu wynagrodzenia zgodnie  art.4a Ustawy z dnia 16XXII 1994r o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw przysługuje :

· Pakiet nr 2 – 3 pracownikom,

· Pakiet nr 3 – 2 pracownikom,

· Pakiet nr 4 – 4 pracownikom,

· Pakiet nr 5 – 6 pracownikom,

2. Jeśli pracownikom przysługuje prawo do przyrostu wynagrodzenia zgodnie z art. 4a art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. 1995 nr 1 poz. 2 z późn. zm.), to czy Zamawiający wypłacił wszystkie wymagalne kwoty z tego tytułu, czy też posiada w stosunku do pracowników zaległości?

Odp. Wszystkie należności zostały uregulowane.
3. Czy kwota podwyżki została uwzględniona w płacy zasadniczej?

Odp.  Kwota 313,23 wynikająca z wyżej cytowanej ustawy nie jest włączona do wynagrodzenia zasadniczego. Jest wypłacana w osobnej pozycji na liście płac.
4. Jeżeli Zamawiający posiada w stosunku do pracowników zaległości z tytułu przyrostu wynagrodzenia określonego w art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. 1995 nr 1 poz. 2 z późn. zm.), to prosimy o podanie w jakich kwotach i za jaki okres, w rozbiciu na poszczególnych pracowników. 

Odp. Zamawiający nie posiada zaległości w stosunku do pracowników w przedmiocie                  zapytania. 

5. Jeżeli Zamawiający posiada w stosunku do pracowników zaległości z tytułu przyrostu wynagrodzenia określonego w art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. 1995 nr 1 poz. 2 z późn. zm.), to prosimy o wprowadzenie do treści projektu umowy zapisu, iż „Zamawiający bierze odpowiedzialność w całości za zobowiązania pracownicze do dnia przejęcia pracowników oraz że zobowiązuje się zwrócić Oferentowi w terminie 14 dni od dnia dokonania przez Oferenta wypłaty, wszystkich składników wynagrodzenia należnych za okres do dnia przejęcia lub zakończenia”.

Odp. Zamawiający nie posiada zaległości w stosunku do pracowników w przedmiocie                  zapytania.

6. Czy jest podpisany zbiorowy układ pracy? Jeżeli tak wnosimy o udostępnienie jego postanowień.

Odp. W Szpitalu Powiatowym w Radomsku nie jest podpisany zbiorowy układ pracy.

7. Jeżeli nie jest zawarty zbiorowy układ pracy wnosimy o udostępnienie: regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy, regulaminu ZFŚS, innych informacji o ewentualnych pakietach socjalnych i regulaminach premiowania.

Odp.  Przedmiotowe regulaminy w zapytaniu są do wglądu u Zamawiającego w pok.212, Sekcja Zamówień Publicznych w godz. 9.00 – 13.00

8. Czy przejmowani pracownicy mają w pełni wykorzystane urlopy wypoczynkowe? Jeżeli nie, prosimy o określenie stanu niewykorzystania.

Odp. Odpowiedź udzielono w piśmie z dnia 17.01.2007r.

9. Czy w przypadku rozwiązania umowy na świadczenie usług Zamawiający przejmie zgodnie z prawem pracowników w trybie 23’ Kodeksu Pracy?

Odp. Odpowiedź udzielono w piśmie z dnia 17.01.2007r.

10. Czy w przypadku zmniejszenia zakresu usług lub powierzchni objętej usługą Zamawiający przejmie w trybie art. 23’ KP pracowników lub pokryje koszty odpraw?

Odp. Odpowiedź udzielono w piśmie z dnia 17.01.2007r.

11. Czy pracownikom przysługują dodatkowe roczne wynagrodzenia przewidziane dla sfery budżetowej i czy Zamawiający nie posiada zaległości z tego tytułu?

Odp. Pracownikom Szpitala nie przysługuje dodatkowe roczne wynagrodzenie przewidziane dla sfery budżetowej.

12. Ilu pracowników nabędzie prawo do nagrody jubileuszowej  w czasie trwania kontraktu, w jakiej wysokości?

Odp. Odpowiedź udzielono w piśmie z dnia 17.01.2007r.

13. Ilu pracowników nabędzie prawo do odprawy emerytalno-rentowej w czasie trwania kontraktu, w jakiej kwocie?

Odp. Odpowiedź udzielono w piśmie z dnia 17.01.2007r.

14. Czy pracownicy posiadają niewykorzystane urlopy? Jeżeli tak to w jakim wymiarze dla poszczególnych osób?

Odp. Odpowiedź udzielono w piśmie z dnia 17.01.2007r.

15. Ilu pracowników posiada szczepienia WZW?

Odp. Nie zaszczepione są pracownicy : 2 osoby w Pakiecie nr 2  i  3 osoby w Pakiecie 5

16. Czy wśród pracowników są osoby niepełnosprawne? Jeśli tak to ilu i  w jakim stopniu?

Odp. Odpowiedź udzielono w piśmie z dnia 17.01.2007r.

17. Czy toczą się spory sądowe, wszczęte przez pracowników?

Odp. Odpowiedź udzielono w piśmie z dnia 17.01.2007r.

18. Czy zaoferowane pomieszczenia wymagają przystosowania do wymagań Zakładu Pracy Chronionej i czy wykonawca może zrezygnować z części pomieszczeń?
Odp.  TAK 
19. Czy Zamawiający zobowiązuje się do pokrycia wszelkich kosztów związanych ze stosunkiem pracy pracowników, którzy zostaną przejęci przez Wykonawcę, powstałych do dnia ich przejęcia ?

Odp. TAK

20. W jaki sposób i kiedy Zamawiający przedstawi Wykonawcy dane dotyczące pracowników, którzy mają być przejęci przez Wykonawcę (w szczególności: rodzaj umowy o pracę, ogólny staż pracy, staż pracy u Zamawiającego, dodatkowe uprawnienia, informacje o objęciu szczególną ochroną związkową, informacje 
o przynależności do związku zawodowego i jakiego, informacje o nagrodach i karach porządkowych, wysokość wynagrodzenia i innych należności wynikających ze stosunku pracy - średniomiesięczna lub z ostatnich trzech/sześciu miesięcy)?

Odp. Po uprawomocnieniu się wyniku przetargowego, w siedzibie Zamawiającego w Dziale Kadr i Płac. 

21. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. Nr 149, poz. 1076) ?

Odp. Przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie Ustawy z dnia 22VII 2006r. o przekazaniu środków finansowych na wzrost wynagrodzeń.

22. W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń. (Dz. U. Nr ,149 poz. 1076) ?

Odp. Wysokość podwyżki została uzgodniona ze związkami zawodowymi i wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego.

23. Czy pracodawca wypłacił wszystkie wymagalne kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń. (Dz. U. Nr ,149 poz. 1076) ?

Odp. Tak

24. Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano warunki umowy 
w części dotyczącej wynagrodzeń. Jeżeli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione, 

Odp. Pracownikom przewidzianym do przejęcia nie dokonano wypowiedzenia warunków umowy o pracę.

25. Czy Zamawiający będzie ponosił pełną odpowiedzialność za zobowiązania wobec pracowników przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 23¹ kp powstałe przed dniem przekazania, w szczególności z tytułu art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. 
o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń 
u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.) oraz ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z późn. zm.),

Odp. TAK

26. Czy istnieje jakikolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzenia, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę ? Inaczej – czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikację ich stosunków pracy ?

Odp. NIE

27. Czy są pracownicy szczególnie chronieni w związku z pełnionymi funkcjami w związkach zawodowych?

Odp. NIE
28. Prosimy o informację, na podstawie jakich umów pracownicy są zatrudnieni 
– czy są to umowy na czas określony, czy nieokreślony i jakie należy stosować okresy wypowiedzenia ? 

Odp. Pakiet nr 2 – 5 pracowników zatrudnionych jest na podstawie umowy o pracę ( 4 na czas nieokreślony, 1 na czas określony).

        Okres wypowiedzenia umowy o pracę ( 3 pracowników – 3 miesiące, 1 pracownik  1 miesiąc, 1 pracownik – 2 tygodnie.

 Pakiet nr 3 – 2 pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony – okres wypowiedzenia 3 miesiące.

Pakiet 4 – 9 pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, 6 pracowników okres wypowiedzenia – 3 miesiące, 3 pracowników – 1 miesiąc.

Pakiet nr 5 – 6 pracowników na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, okres wypowiedzenia – 3 miesiące. 

29. Prosimy o informację na temat przysługujących pracownikom uprawnień i należności ze stosunku pracy – jakie składniki wchodzą w skład wynagrodzenia pracowników spółki i na jakim poziomie się ono kształtuje (wynagrodzenie brutto, ZUS pracodawcy, składka na fundusz socjalny, nagrody, dodatki – w jakiej wysokości) ?

Odp.  W skład wynagrodzenia pracowników wchodzą następujące : wyn. zasadnicze, dodatek stażowy, dodatek z tytułu „203”, godziny świąteczne 45% płacy zasadniczej, godziny nocne 20% płacy zasadniczej, premia 1% 

30. Czy na dzień przejęcia pracowników będą jakiekolwiek nieuregulowane należności – z jakiego tytułu i w jakiej wysokości ? (w szczególności: niewypłacone nagrody jubileuszowe, opóźnienia z wypłatą wynagrodzeń, zaległości w opłacaniu składek na ZUS, należności z tytułu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyżurów, itp.).

Odp. Nie będzie.

31. Prosimy o określenie kwot wynikających z należnych nagród jubileuszowych.

Odp. Zamawiający udzielił odpowiedzi na to pytanie  w pkt. 2  pisma  do Oferentów z dnia 17.01.2007r. 

32. Prosimy o informację, czy podane w imiennym wykazie pracowników płace brutto zawierają koszt pracodawcy?

Odp. Nie zawierają

33. Prosimy o zwiększenie kwoty na pakiet 5. Przeznaczona kwota nie pokrywa nawet płac pracowników objętych świadczoną usługą.

Odp. Kwota przeznaczona w zamówieniu na Pakiet 5 nie zostanie zmieniona przez Zamawiającego.

34. Prosimy o zmianę zapisów w umowie w zakresie przedmiotu realizacji zamówienia. Jest on niezgodny z przedmiotem wynikającym z treści SIWZ.

Odp. Zamawiający ujednolica  zapis : „na świadczenie usług w zakresie kompleksowego utrzymania czystości, obsługę kuchenek oddziałowych, transportu wewnętrznego oraz pomoc w obsłudze pacjenta w Szpitalu Powiatowym w Radomsku”.
                                                                                                       Z poważaniem
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