Szpital Powiatowy                                                                                                                                  Radomsko, dn. 23.01.2007r.
97-500 Radomsko

ul.P. Wyszyńskiego 14

tel.   0-44 685 47 16

fax    0-44 685 47 01

Oferenci biorący udział w postępowaniu  w trybie przetargu nieograniczone na świadczenie usług w zakresie  kompleksowego utrzymania czystości, obsługę kuchenek oddziałowych, transportu wewnętrznego oraz pomoc w obsłudze pacjenta

  dla Szpitala Powiatowego w Radomsku

W trakcie postępowania przetargowego na  ww. świadczenie usług wpłynęły  od Oferentów następujące pytania:

Pytanie nr 1 –dot. Pakietu nr 4

Proszę o wyjaśnienie czy w zakres świadczenia usługi w pakiecie IV wchodzą tylko i wyłącznie czynności opisane w na stronach 1 i 2 SIWZ czy Wykonawca składający ofertę w tym pakiecie musi uwzględnić również czynności dozoru?

Odp. Dotyczy wymienionych czynności , dozoru  tylko w godzinach nocnych.

Pytanie nr 2 – dot. Pakietu nr 4

 Jeżeli Wykonawca składający ofertę w tym pakiecie musi uwzględnić również czynności dozoru, proszę o podanie dokładnej powierzchni terenu jaki podlega dozorowi  oraz dokładny zakres obowiązków pracownika dozoru, jak również wszelkie inne informacje niezbędne do realizacji tegoż dozoru.

Odp. Dozór obejmuje pilnowanie obiektu w godzinach nocnych, obowiązki zbliżone do czynności wykonywanych przez portiera /np. otwieranie w nocy bramy wjazdowej dla karetek/. Informacje dotyczące obszaru podano w odpowiedziach na pytania z dnia 11.01.07 poz. 8 

Pytanie nr 3-dot. Pakiet nr 4

Proszę o informację, czy Wykonawca składający ofertę w tym pakiecie do Oferty zobowiązany jest również załączyć dokument potwierdzający że jest uprawniony do wykonywania czynności związanych z  ochroną tj.  przedstawić odpowiednią Koncesję ?

Odp. NIE

Pytanie nr 4

W Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia Zamawiający nałożył na Wykonawcę zatrudnienie pracowników Zamawiającego na okres trwania umowy przy zachowaniu zasad wynikających z art. 231 kodeksu pracy. W związku z tym wykonawca  prosi o wskazanie przez Zamawiającego następujących kwestii:

1. podanie ilości pracowników wraz z określeniem rodzaju umowy o pracę i wskazaniem wszystkich składników wynagrodzenia dla danego pracownika ( wynagrodzenie zasadnicze oraz wszystkie inne świadczenia pieniężne należne danemu pracownikowi ze stosunku pracy )

2. kwotowe wskazanie wszystkich wymagalnych roszczeń pracowników wobec Zamawiającego nawet jeśli żądanie ich spełnienia nie było zgłoszone przez uprawnionego pracownika

3. określenie wszystkich okoliczności, w tym w szczególności spraw spornych, z których mogą powstać roszczenia pracowników wobec Zamawiającego

4. podanie ilości spraw sądowych dotyczących roszczeń z zakresu stosunku pracy wytoczonych zarówno przez pracowników Zamawiającego, jak i przez Zamawiającego wraz ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, jak stanu sprawy,

5. określenie wszystkich regulacji umownych z zakresu stosunków pracowniczych odbiegających od ogólnych regulacji wynikających z przepisów dotyczących tych stosunków,

6. okazanie Wykonawcy treści regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania obowiązujących u Zamawiającego

Odp. Odpowiedzi na powyższe pytania znajdują się w informacjach przekazanych w pismach z dnia 17.01.07 oraz 19.01.07 oraz zostały opublikowane na stronie internetowej BIP  www.powiat.radomszczanski.pl

Pytanie nr 6

Czy zapis SIWZ mówiący o przejęciu pracowników na czas wykonywania zamówienia oznacza, iż po zakończeniu wykonywania przedmiotu Zamówienia, pracownicy zostaną „powrotnie” przejęci przez Zamawiającego  

Odp. TAK

Pytanie nr 7 –dot. § 9 ust.1 projektu umowy

A/ Wykonawca zwraca się z pytaniem jak dokonać obliczenia umownego wynagrodzenia w jednej kwocie dotyczącej wszystkich czynności objętych umową. Zgodnie z obowiązującymi przepisami wynagrodzenie takie winno uwzględniać stawkę podatku od towarów i usług w wysokości 22%. Jednakże taki stan rzeczy spowoduje, iż wynagrodzenie wynikające z części tabelarycznej ( przy uwzględnieniu stawki podatku VAT w wysokości 3%, 7% oraz 22% ) nie będzie tożsame z wynagrodzeniem wskazanym w części opisowej ( przy uwzględnieniu jednej stawki podatku VAT w wysokości 22% ).

B/ W jaki sposób dokonać obliczenia wysokości wynagrodzenia przy uwzględnieniu wskazanych wyżej stawek podatku VAT. 

Odp. Zamawiający w informacjach z dnia 11.01.07 poz.8 zawarł zapisy odnośnie terenów zewnętrznych, w załączeniu przesłano poprawiony formularz ofertowy z rozbiciem na tereny zielone i utwardzone w celu prawidłowego naliczenia i wykazania podatku VAT.

Pytanie 8 –dot. SIWZ 

Prosimy o precyzyjne określenie czy dokumenty wymienione na stronach 7 i 8 SIWZ ma przedstawić każdy z członków konsorcjum z osobna czy też wystarczy aby dokumenty te przedstawił tylko jeden z członków konsorcjum. Ewentualnie prosimy o podanie jakie dokumenty ma złożyć każdy członek konsorcjum z osobna , a jakie dokumenty mogą złożyć wspólnie.

Odp.  Zamawiający nadaje nową treść w załączniku  nr 2 , pkt.2 ppkt 8 SIWZ o brzmieniu :

„Oświadczamy, że sposób reprezentacji konsorcjum dla potrzeb niniejszego postępowania zostanie określony w pełnomocnictwie udzielonym przez członków konsorcjum”.      

Pytanie nr 9 -dot. sprzątania terenów zewnętrznych

Proszę o szczegółowy opis czynności wraz z częstotliwością ich wykonywania jakie wykonawca jest zobowiązany wykonywać na terenie zewnętrznym Szpitala

Odp. Pielęgnacja terenów zielonych, cięcia w drzewostanie po uzgodnieniu z Zamawiającym,  odśnieżanie i posypywanie piaskiem, koszenie trawy  - wg potrzeb i w zależności od warunków klimatycznych.

Pytanie nr 10 - dot. projektu umowy § 2 ust.2 

W przedstawionym projekcie umowy Zamawiający zastrzegł szereg postanowień budzących poważne wątpliwości interpretacyjne :

- w §2 ust. 2 projektu umowy wskazano trzymiesięczny termin wypowiedzenia, co oznacza, iż termin ten może upłynąć w dowolnym dniu miesiąca kalendarzowego. Biorąc pod uwagę fakt, iż wynagrodzenie umowne zostało określone jako wynagrodzenie miesięczne                  ( § 9 ust. 1 ), wykonawca zwraca się z pytaniem, czy w przypadku zakończenia trwania umowy w trakcie miesiąca kalendarzowego wynagrodzenie za wykonane czynności ulegać będzie proporcjonalnemu przeliczeniu stosownie do ilości dni funkcjonowania umowy w danym miesiącu kalendarzowym. 

Odp. TAK

Pytanie nr 11- dot. projektu umowy § 4 ust. 2

W § 4 ust. 2 projektu umowy wskazano, iż pracownicy przejęci w trybie art. 231 kodeksu pracy podlegają ochronie w zakresie trwałości stosunku pracy przez cały czas obowiązywania umowy pomiędzy Zamawiającym i Wykonawcą. Taki zapis oznacza, iż niezależnie od przewinień pracownika oraz ciężkiego naruszania przez niego obowiązków pracowniczych pracodawca nie będzie uprawniony do rozwiązania z takim pracownikiem stosunku pracy. Jest to rozwiązanie wysoce niekorzystne, gdyż zmusza Wykonawcę do kontynuowania stosunku pracy nawet z osobą działającą na jego szkodę

Odp. W projekcie umowy § 4 dodaje się ust. 3 o brzmieniu:

3. Ochrona w zakresie trwałości stosunku pracy nie dotyczy przypadków rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika, z powodu ciężkiego naruszenia przez niego obowiązków pracowniczych.

Pytanie nr 12 –dot. projektu umowy § 5 ust 3 i ust.4

W §5 ust. 3 i ust. 4 projektu umowy wskazano odpowiedzialność wykonawcy za wszelkie szkody na osobie i mieniu w związku z wykonywaniem umowy lub w wyniku niewłaściwego wykonywania usługi. Takie określenie zakresu odpowiedzialności wykonawcy , przy posłużeniu się niedookreślonymi sformułowaniami może spowodować szereg przypadków niezasadnej odpowiedzialności wykonawcy. Biorąc pod uwagę ogólne regulacje prawne dotyczące odpowiedzialności kontraktowej należy podkreślić, iż zasadne byłoby wskazanie, iż wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody w mieniu i na osobie powstałe z winy wykonawcy.

Odp. Nie wyrażamy zgody na zmiany.

Pytanie nr 13 – dot. projektu umowy § 7

Czy we wskazanym paragrafie opisano stan faktyczny, w którym po jakimś czasie trwania umowy Zamawiający stwierdzi niewłaściwość stosowanych przez wykonawcę środków i nakaże stosowanie konkretnego środka.

Odp. Wykonawca zobowiązany jest uzgodnić na bieżąco z Zamawiającym dobór stosowanych środków, ale nie wskazuje ich nazwy również w przypadku nieskuteczności środka lub niekorzystnego oddziaływania ubocznego na ludzi, pomieszczenia, bądź sprzęt Zamawiającego.

Pytanie nr 14. –dot. projektu umowy § 9 ust.3 

W §9 ust. 3 projektu umowy wskazano uprawnienie do obniżenia wynagrodzenia o 10% w opisanych przypadkach, jednakże nie określono na jaki czas następuje obniżenie wynagrodzenia, czy jest to zabieg jednorazowy, czy też czynność o charakterze ciągłym trwająca przez określony czas; ponadto nie wskazano również, od którego miesiąca następuje obniżenie wynagrodzenia. 

Odp. Jednorazowo za każde niepełne realizowanie obowiązków.

Pytanie 15 – dot. projektu umowy § 12

W §12 projektu umowy wskazano, iż strony stosują kary umowne jako obowiązującą formę odszkodowania, jednocześnie zastrzeżono uprawnienie dla Zamawiającego dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. Takie zastrzeżenie umowne są niespójne, a nawet wzajemnie się wykluczające gdyż kary umowne i odszkodowanie z tytułu poniesionej szkody są odrębnymi instytucjami prawnymi, których zakresy mogą się co prawda częściowo pokrywać, jednakże nie są to określenia tożsame.

Biorąc powyższe pod uwagę podnieść należy, iż przy zachowaniu uprawnienia dla Zamawiającego do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego należałoby zrezygnować z zastrzeżenia umownego, zgodnie z którym kary umowne są obowiązującą formą odszkodowania.

Odp. Zapis nie ulega zmianie.

Pytanie nr 16 - dot. projektu umowy § 13 ust.5 ,6

Czy przeniesienie wierzytelności na inny podmiot bez uprzedniej zgody Zamawiającego jest całkowicie nieskuteczne wobec Zamawiającego, czy też przeniesienie takie może być usankcjonowane zapłatą kary umownej we wskazanej wysokości i wówczas przeniesienie wierzytelności będzie czynnością prawną skuteczną.      

Odp. Całkowicie  nieskuteczne, a ponadto następuje obciążenie Zamawiającego karą umowną.

Pytanie nr 17 –dot. SIWZ Rozdz. VI 

 Czy informacja o ilości pracowników przeznaczonych do realizacji poszczególnych zadań ma dotyczyć informacji o ilości osób przeznaczonych do realizacji zamówienia czy ma to być informacja o ilości etatów, a może informacja ta ma dotyczyć osób i etatów? - Czy harmonogram pracy, który mają przedstawić wykonawcy w ofercie ma dotyczyć stref higienicznych czy ma to być harmonogram pracy w poszczególnych oddziałach szpitalnych?

Jeśli ma dotyczyć stref proszę rozdzielenie Załącznika 4 do SIWZ tak aby każdy pakiet miał wydzielone swoje strefy w których to jasno będą opisane pomieszczenia przeznaczone do sprzątania. 

Odp. Zamawiający nie wskazał na konieczną ilość etatów oraz ilość zatrudnionych osób, jednocześnie wymaga przedstawienia harmonogramu pracy w celu własnej oceny możliwości wykonania należycie usługi. Wymaga się, aby Wykonawca przedstawił harmonogram pracy w poszczególnych oddziałach. Pomieszczenia oddziału podzielone są na strefy wg załącznika nr 4, w którym zawarte są wyczerpujące informacje.

Pytanie nr 18 - dot. SIWZ Rozdz. 6 pkt. 7 i 12

Proszę o wyjaśnienie czym w ocenie zamawiającego różni się wymóg postawiony w punkcie 7 od wymogu postawionym w punkcie 12, gdyż zakres znaczeniowy sformułowań obu wskazanych punktów pokrywa się w pewnej części.

Od którego roku kalendarzowego ( 2006, czy też 2007 ) należy liczyć „ostatnie 3 lata obrotowe” z punktu 7 oraz „ostatni rok” z punktu 12.  

Odp.  Anuluje się zapis SIWZ Rozdz. 6 pkt. 12, ponieważ pokrywa się z pkt.7 Zamawiający wymaga dokumentów za okres nie dłuższy niż 3 lata obrotowe sporządzone przez Wykonawcę na dzień składania ofert.










Z poważaniem
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